
Pytania i odpowiedzi 
Rozwój DG (działalność gospodarcza) 
1. Czy przy rozwoju działalności gospodarczej trzeba utworzyć miejsce pracy? 

Odpowiedź: 

To zależy od przypisanego wskaźnika rezultatu: 

• Jeśli operacja obejmuje wskaźnik R.37 (wzrost gospodarczy i zatrudnienie) → 

utworzenie miejsca pracy jest obowiązkowe  

• Jeśli operacja obejmuje wskaźnik R.39 (rozwój gospodarki wiejskiej) → brak 

obowiązku tworzenia miejsca pracy  

Ważne doprecyzowania: 

• Brak obowiązku dotyczy przedsiębiorstw rolnych  

• Wytyczne nie narzucają ogólnego obowiązku tworzenia miejsc pracy  

• Wskaźniki wynikają z Planu Strategicznego WPR 2023–2027 i rozporządzenia UE 

2021/2115  

Jak liczyć miejsca pracy (R.37): 

• liczone są tylko realnie utworzone miejsca pracy  

• uwzględnia się samozatrudnienie  

• nie uwzględnia się wolontariatu  

• liczone w przeliczeniu na pełne etaty (FTE):  

o 0,5 etatu → 0,5 wskaźnika  

o brak danych → przyjmuje się 1 etat  

• umowa musi trwać min. 12 miesięcy  

• liczy się zatrudnienie na moment uruchomienia działalności, nie w trakcie 

budowy/projektowania  

 

2. Czy można finansować zakup samochodu lub maszyn? Jaki procent? 

Odpowiedź: 

Koszty niekwalifikowalne: 

• zakup używanych maszyn, urządzeń, wyposażenia  

• zakup samochodów osobowych  

Koszty kwalifikowalne: 

• zakup nowych maszyn i urządzeń  

• zakup samochodów ciężarowych  



Limity: 

• brak określonego limitu procentowego udziału tych kosztów w projekcie  

 

3. Jak liczyć 30% poziomu sprzedaży z biznesplanu? 

Odpowiedź: 

Należy osiągnąć co najmniej 30% zakładanego poziomu sprzedaży w okresie: 

   12 miesięcy od dnia wypłaty pomocy 

Przykład: 

• wypłata: marzec 2027  

• okres rozliczeniowy: marzec 2027 → marzec 2028  

 

4. Czy można mieć wysoki koszt projektu i niskie dofinansowanie? 

Odpowiedź: 

Tak. Nie ma ograniczeń. 

Przykład: 

• koszt operacji: 4 000 000 zł  

• dofinansowanie: 200 000 zł 

→ dopuszczalne  

 

5. KRUS a działalność gospodarcza – czy trzeba przejść na ZUS? 

Odpowiedź: 

Nie ma obowiązku rezygnacji z KRUS. 

Warunek przy „start DG”: 

• należy zgłosić się do ubezpieczenia społecznego (ZUS)  

• ale tylko jeśli osoba:  

o nie jest już ubezpieczona w ZUS lub KRUS  

Wniosek: 

• jeśli ktoś jest w KRUS, może pozostać w tym systemie  

• przejście na ZUS nie jest obowiązkowe 


